Projekto „Kaimo vietovių darbo jėgos persiorientavimo iš žemės ūkio į kitas veiklas skatinimas Lietuvoje“ bus vykdomos šios veiklos:

1. Informavimas, motyvavimas, orientavimas, konsultavimas. 

projekto dalyvių tikslinių grupių atranka 

informavimo, motyvavimo, orientavimo ir konsultavimo užsiėmimas, kuriame bus pristatomos galimybės persiorientuoti iš žemės ūkio į kitas veiklas ar šalia žemės ūkio veiklos užsiimti alternatyvia veikla, dalyvauti mokymo, kvalifikacijos kėlimo ar persikvalifikavimo priemonėse, pradėti savo verslą, organizavimas ir vedimas;

informavimo, motyvavimo, orientavimo ir konsultavimo užsiėmimų metu projekto dalyviams bus teikiamos ir individualios konsultacijos apie galimybes užsiimti alternatyvia žemės ūkiui veikla ar šalia žemės ūkio veiklos plėtoti alternatyvią veiklą;

atliekamos apklausų, kurios padės nustatyti kokiuose mokymo, kvalifikacijos kėlimo ar persikvalifikavimo kursuose, seminaruose dalyviai pageidautų dalyvauti, kokių žinių ar įgūdžių jiems labiausiai trūksta norint rasti alternatyvą įsitvirtinti ne žemės ūkio veikloje, atlikimas bei preliminarių mokymo grupių pagal konkrečias mokymo programas suformavimas.

2. Mokymo vykdymas.

2.1. kaimo gyventojų persiorientavimo iš žemės ūkio į kitas veiklos persikvalifikavimo poreikių identifikavimas teritoriniu lygmeniu užtikrinant projekto veiklų sklaidą visoje Lietuvos Respublikos teritorijoje; 

2.2. projekto dalyvių mokymai pagal:

a) formalaus;

b) neformalaus mokymo programas.

Šias programas baigę projekto dalyviai įgis verslo vadybos įgūdžių, įgis naujas ar patobulins turimas profesines kvalifikacijas bei kompetencijas;

2.3. optimalių materialinių, organizacinių ir informavimo sąlygų sudarymas kaimo gyventojams dalyvauti mokymo, kvalifikacijos kėlimo ir perkvalifikavimo priemonėse.

3. Individualus pradedančiųjų verslą konsultavimas.

3.1. konsultavimo dalyvių visoje Lietuvos Respublikos teritorijoje identifikacija;

3.2. kompetentingos pagalbos kaimo gyventojui, planuojančiam pradėti verslą, tinkamai parengti verslo planą, teikimas bei konsultacijos tą verslo planą įgyvendinant: lengviau orientuotis verslo aplinkoje, logiškai pagrįsti savo priimamus sprendimus, užtikrinti verslo sėkmę, planuoti karjeros pokyčius;

3.3. konsultacijos verslo organizavimo, mokesčių apskaičiavimo, buhalterinės apskaitos, juridiniais ir kitais klausimais;

3.4. daliai projekto dalyvių, planuojančių pradėti savo verslą, bus organizuojami pažintiniai vizitai į renginius, konferencijas, seminarus, verslo centrus ir pan., kuriuose dalyviai įgaus naudingos informacijos tiek steigiant, tiek vystant savo verslą.

Reikalavimai dalyviams

	Projekto dalyvio priklausymas tikslinei grupei
	I grupė: dirbantieji žemės ūkyje – 50%
	 užsiimantis žemės ūkio veikla;

 yra įregistravęs žemės ūkio valdą 
 kaimo vietovės gyventojas, norintis pasitraukti iš žemės ūkio ir imtis kito verslo;

 kaimo vietovės gyventojas, norintis papildomai imtis su žemės ūkio gamyba tiesiogiai nesusijusio verslo;

	
	II grupė: kiti kaimo gyventojai – 30%
	 neužsiima žemės ūkio veikla;

 užsiima alternatyvia žemės ūkiui veikla

	
	III grupė: kaimo plėtros srityje veikiančių organizacijų nariai  - 20%
	 priklauso vietos veiklos grupei (-ėms) 
 kaimo bendruomenės (-ių) narys  

 priklauso kitoms žemės ūkio ir kaimiškosioms organizacijoms




NEFORMALIŲ MOKYMŲ SĄRAŠAS

1 SEMINARŲ KRYPTIS. ASMENINIS TOBULINIMAS

	1.1. 51 mąstymo ir elgesio klaida versle ir asmeniniame gyvenime ekonominės krizės metu

	1.2. Streso valdymas

	1.3. Anti-anging. Kaip išlikti darbingu ir jaunatvišku iki 120 metų

	1.4. Laiko valdymas asmeniniame gyvenime

	1.5. Konfliktų ir stresų valdymas darbe ir asmeniniame gyvenime

	1.6. Asmeninio darbo našumo gerinimo programa

	1.7. Individualios subalansuotų rodiklių sistemos įdiegimas

	1.8. Elgsenos psichologija

	1.9. Antikrizinis savęs valdymas – kaip nepasiduoti blogoms nuotaikoms

	1.10. Kaip tapti dar labiau efektyvesniu darbe ir asmeniniame gyvenime


2 SEMINARŲ KRYPTIS. KOMUNIKACIJA

	2.1. Efektyvaus pokalbio su darbuotojais vedimas

	2.2. Komandos formavimas

	2.3. Komandos darbas, gerinant kokybės vadybą operatyviniame lygmenyje

	2.4. Efektyvus komunikavimas įmonėje

	2.5. Kaip pagerinti administratoriaus darbo efektyvumą 

	2.6. Bendravimo įgūdžių lavinimas individualių pokalbių metu

	2.7. Psichologinio spaudimo praktika ir kaip ją išlaikyti

	2.8. Efektyvus bendravimas su klientais 1

	2.9. Efektyvus bendravimas su klientais 2

	2.10. Darbas su projektais komandoje

	2.11. Moderacija

	2.12. Psichologinio spaudimas bendravime. Kaip apsiginti nuo jo.


3 SEMINARŲ KRYPTIS. PARDAVIMAI, DERYBOS

	3.1. Mandagus ir kokybiškas pardavėjų darbas mažmeninės prekybos  parduotuvėse

	3.2. Probleminės derybos ir pardavimai

	3.3. Kaip sumažinti neatitikimus prekyboje

	3.4. Kaip susigrąžinti skolas

	3.5. Kaip greitai ir efektyviai pagerinti paslaugų teikimą klientams?

	3.6. Kaip kalbėti įtikinamai derybų metu

	3.7. Efektyvios derybų strategijos: Kaip įveikti gamintojus ir tiekėjus

	3.8. Išskirtinis kliento aptarnavimo standartas ir „aktyvių“ parduotuvių judėjimas

	3.9. Patikimo kliento aptarnavimo standarto diegimas

	3.10. Prekės ženklų pardavimas

	3.11. Efektyvios derybos ir kaip išvengti manipuliacijų

	3.12. Įtaigaus, išskirtinės vertės komercinio pasiūlymo paruošimas

	3.13. Derybų menas – kaip laimėti derybas

	3.14. Išskirtinis pirkėjų aptarnavimas mažmeninės prekybos parduotuvėse

	3.15. Kaip nepasimesti ir atsakyti pokalbio, pardavimo ir derybų metu?

	3.16. Efektyvus klientų aptarnavimas kavinėje, bare, restorane

	3.17. Išorinių ir vidinių klientų aptarnavimas viešbutyje

	3.18. Efektyvus grožio salono kliento aptarnavimas

	3.19. Išorinės ir vidinės komunikacijos gerinimas įstaigoje

	3.20. Sveikatingumo klubų efektyvus klientų aptarnavimas

	3.21. Manipuliacijos pardavimuose. Pirkimo vadybininkų psichologiniai ir derybiniai aspektai

	3.22. Naujų klientų paieška


4 SEMINARŲ KRYPTIS. PERSONALO VADYBA

	4.1. Asmeninio darbuotojo efektyvumo įvertinimas

	4.2. Kaip motyvuoti pardavėjus

	4.3. Kaip tapti efektyviu pavaduotoju operatyvinės veiklos valdymui 

	4.4. Dalykinio bendravimo menas, kaip įtakoti savo bendradarbius

	4.5. Kaip neprarasti talentingų darbuotojų?

	4.6. Probleminiai vadybininkai. Kaip vadovams dirbti su jais?

	4.7. Kas tai yra – efektyvus personalo skyriaus darbas?

	4.8. Coaching –harmoningas darbuotojų ugdymas

	4.9. Pokyčiai – kliūtis ar galimybė?

	4.10. Profesionalumo matricos vertė ir personalo tobulinimas

	4.11. Atsakas į pokyčius. Kaip valdyti įmonės darbuotojus pokyčių metu

	4.12. Darbuotojo asmeninis psichologinis įvertinimas ir tobulinimo metodai

	4.13. Darbas komandoje

	4.14. Personalo vadyba 1

	4.15. Personalo vadyba 2

	4.16. „Teambuiling“. Komandos formavimas. Aktyvūs metodai.

	4.17. Darbo apmokėjimo, skatinimo, motyvacijos sistemos

	4.18. Įmonės darbuotojų veiklos optimizavimas šiuolaikinėmis sąlygomis

	4.19. Personalo audito metodai ir tobulinimo programa

	4.20. Kaip pasirinkti tinkamą darbuotoją. Rizikos patirti nuostolius išvengimo taisyklės


5 SEMINARŲ KRYPTIS. RINKODARA

	5.1. Kaip išlikti rinkoje, jeigu tu nesi lyderis

	5.2. Kaip parinkti jums tinkamas rinkodaros taktikas?

	5.3. Kaip vykdyti operatyvinę veiklą, kad būtų įdiegti pardavimo standartai?

	5.4. Pardavimų standartų naujausios mados ir jų pritaikymas skirtingoms vartotojų grupėms

	5.5. Pardavimų skatinimas

	5.6. Prekių ir paslaugų įvedimas į rinką 1

	5.7. Prekių ir paslaugų įvedimas į rinką 2

	5.8. Kaip greitai padidinti pardavimus

	5.9. Ryšių su visuomene (PR) akcijų rengimas ir ypatumai

	5.10. Pramoninis marketingas

	5.11. Kaip įgyti konkurencinius pranašumus

	5.12. Pardavimų skatinimas ir klientų lojalumo programos kūrimas

	5.13. Rinkodara

	5.14. Verslo verslui (B2B) marketingas

	5.15. Restorano marketingas 

	5.16. Viešbučių marketingas

	5.17. Prekės ženklo samprata šiandieninėje rinkoje

	5.18. Vartotojo elgesys

	5.19. Sporto klubų kūrybinis vystymas

	5.20. Kaip surasti, įvertinti ir įgyvendinti naują idėją versle

	5.21. Mažmeninės prekybos parduotuvių marketingas


6 SEMINARŲ KRYPTIS. VADOVAVIMAS, LYDERYSTĖ

	6.1. Kaip dirbti esant psichologiniam spaudimui

	6.2. Kaip įvertinti įmonės veiklos efektyvumą, kontrolės instrumentai

	6.3. Kaip priimti geriausius sprendimus

	6.4. Efektyvūs būdai, kaip išugdyti praktiškumą versle

	6.5. Patraukli organizacinė kultūra ir jos sudėtinės dalys

	6.6. Postmodernios organizacinės kultūros kūrimas

	6.7. Sisteminis organizacinės kultūros keitimo modelis

	6.8. Galimos vadybos strategijos jūsų įmonėje, kaip jas suderinti ir įdiegti

	6.9. Kaip priimti teisingus sprendimus, vadovaujant gamybinei įmonei

	6.10. Mokomės matyti verslo procesus

	6.11. Nepertraukiamas įmonės tobulinimo procesas

	6.12. Vadovavimo ir lyderystės principai

	6.13. Viešbučio vadyba

	6.14. Restorano vadyba 

	6.15. Restorano savininko abėcėlė

	6.16. Įvadas į kokybės vadybą

	6.17. Vadovavimas psichologija

	6.18. Krizių įmonėje prevencija ir darbas esant krizinei situacijai

	6.19. Kaip valdyti įmonę, padalinį ekonominės krizės metu?

	6.20. Motyvacija ir lyderystė: kaip aiškiai žinoti, ko nori ir kaip tai pasiekti?

	6.21. Kaip suderinti organizacinius ir asmeninius subalansuotus rodiklius. Praktikumas

	6.22. Savikainos programos mažinimo sukūrimas

	6.23. Verslo organizavimas

	6.24. Kodėl organizacijose nevyksta pokyčiai ir ką su tuo daryti?


7 SEMINARŲ KRYPTIS. PROJEKTŲ VALDYMAS

	7.1. Biznio planų kūrimas

	7.2. Projektų rizikos valdymas

	7.3. Statybų projektų valdymo variantai

	7.4. Plėtros planavimas

	7.5. Kaip dirbti projekte esant psichologiniam spaudimui

	7.6. Projektų valdymas


FORMALIŲ MOKYMŲ SĄRAŠAS

	Eil. Nr.
	PROGRAMOS PAVADINIMAS
	Trukmė, sav./val.
	Teorija, val.
	Praktika,val.

	1.
	Kompiuterio vartojimo pagrindai
	5/ 176
	78
	98

	2.
	Sekretoriaus- referento mokymo programa
	17/680
	235
	330

	3.
	Apskaitininko padėjėjo mokymo programa
	13/  520
	156
	269

	4.
	Reklamos agento mokymo programa
	14/560
	231
	329

	5.
	Logisto mokymo programa
	14/560
	221
	339

	6.
	Poilsio kaime (kaimo turizmo) organizavimo mokymo programa
	14/560
	152
	408

	7.
	Apsaugos darbuotojo mokymo programa
	2/ 80
	54
	26

	8.
	Prekybinės salės darbuotojo mokymo programa
	12/480
	164
	316

	9.
	Pagalbinio virtuvės darbuotojo mokymo programa
	13/520
	104
	416

	10.
	Floristo mokymo programa
	20/800
	322
	478

	11.
	Manikiūrininko mokymo programa
	13/520
	164
	356

	12.
	Siuvėjo- operatoriaus mokymo programa
	16/640
	112
	528

	13.
	Švaros darbuotojo mokymo programa
	16/640
	
	

	14.
	Krautuvų vairuotojo mokymo programa
	6/236
	85
	151

	15.
	Sunkiasvorio sunkvežimio vairuotojo, turinčio teisę vairuoti C kategorijos automobilius, mokymo programa
	6/193
	145
	21

	16.
	Autobuso vairuotojo, turinčio teisę vairuoti D kategorijos automobilius mokymo programa 
	6/171
	156
	15

	17.
	Naftos produktų degalinės operatoriaus mokymo programa
	4/160
	56
	104

	18.
	Betonuotojo mokymo programa
	7/ 280
	90
	190

	19.
	Dažytojo pirminių žinių ir įgūdžių mokymo programa
	8/320
	104
	216

	20.
	Plytelių klojėjo pirminių žinių ir įgūdžių mokymo programa
	8/ 320
	96
	224

	21.
	Pastatų renovatoriaus mokymo programa
	15/604
	140
	464

	22.
	Gipso kartono aitvarų montuotojo- apdailininko mokymo programa
	16/636
	196
	440

	23.
	Staliaus pirminių žinių ir įgūdžių mokymo programa
	10/ 400
	136
	264

	24.
	Metalinių konstrukcijų montuotojo mokymo programa
	15/600
	137
	463

	25.
	Suvirintojo elektra mokymo programa
	11,5/456
	168
	288

	26.
	Suvirintojo dujomis mokymo programa
	11/440
	112
	328

	27.
	Floristo-gėlių pardavėjo mokymo programa
	20/800
	
	

	28.
	Duonos gaminių kepėjo specialybės mokymo programa
	20/800
	
	

	29.
	Drabužių mazgų siuvėjo mokymo programa
	17/ 680 
	
	

	30.
	Baldų apmušėjo mokymo programa
	13/520
	
	

	31.
	Dailidės pirminių žinių ir įgūdžių mokymo programa
	8/320 
	
	

	32.
	Avalynės taisytojo mokymo medžiaga
	14/560 
	
	


