
Kur registruoti verslà? Kaip steigti ámonæ?

• Jeigu nuspræsite vykdyti individualià veiklà, t. y., dirbti su verslo liudijimu ar 
paþyma, savo veiklà turësite registruoti Valstybinëje mokesèiø inspekcijoje www.vmi.lt.

• Jeigu nuspræsite steigti juridiná asmená, naujà ámonæ reikia áregistruoti Juridiniø 
asmenø registre (http://www.registrucentras.lt>atmintinës>e-gidas). Áregistravus 
ámonæ, ji laikoma ásteigta, ir iðduodamas ámonës paþymëjimas. 

Steigdami uþdaràjà akcinæ bendrovæ ar individualiàjà ámonæ galite naudotis 
pavyzdiniais steigimo dokumentais, kuriuos rasite interneto svetainëje www.ukmin.lt/lt/
veikla/veiklos_kryptys/imoniu_teise/steigimo_dokum/.

Registruodami savo verslà, galite pasinaudoti ir elektroninio ámonës registravimo 
galimybëmis. Individualiàjà ámonæ áregistruoti elektroniniu bûdu galima prisijungus 
prie Registrø centro klientø savitarnos sistemos  www.registrucentras.lt/savitarna/. 
Netrukus taip bus galima registruoti ir steigiamas uþdaràsias akcines bendroves.

Kaip parengti verslo planà?

Jei turite idëjà, iðmanote mokesèiø aplinkà ir esate apsisprendæ dël verslo formos, 
metas imtis verslo plano. Taèiau prieð tai dar turëtumëte:

• ávertinti rinkà, konkurentus ir kuo tiksliau apibrëþti savo bûsimus vartotojus; 

• aiðkiai apibrëþti savo verslo kryptá; 

• nustatyti, koká produktà pateiksite rinkai ir koká vartotojø poreiká jis tenkins; 

• nuspræsti, kuo jûsø verslas iðsiskirs ið kitø;

• numatyti verslui skirtas pajamas, sànaudas, pelnà; 

• iðsiaiðkinti bankø ir iðperkamosios nuomos bendroviø keliamus reikalavimus bei 
galimybes pasinaudoti Europos Sàjungos parama;

• numatyti savo veiksmus rinkodaros srityje. 

Verslo plane turi bûti numatyta, kaip bus ágyvendinama jûsø verslo idëja. Informacijos 
ir patarimø apie verslo planus ir jø rengimà gausite bet kuriame Lietuvos verslo 
informacijos centre – jie ásikûræ daugelyje savivaldybiø. Rekomenduojamà verslo 
plano turiná galite rasti ir Lietuvos verslo plëtros agentûros tinklalapyje www.lvpa.lt> 
Infotinklo ástaigos > Verslo informacijos centrai.

Daugiau praktinës informacijos, rengdami verslo planà, ieðkokite internete:

www.versloturnyras.lt                             www.pagauksekme.lt
  ..............................................................................................................................
www.verslauk.lt                                        www.bizplans.com
  ..............................................................................................................................
www.bplans.com> sample business plans 
(nemokami pavyzdiniai verslo planai anglø kalba) 
  ..............................................................................................................................
www.canadabusiness.ca 
  ..............................................................................................................................
www.businessownersideacafe.com>business ideas
  ..............................................................................................................................

Ið kur gauti pinigø? 

• Pinigø galite pasiskolinti ið giminaièiø ar draugø, kurie tiki jûsø idëja ir palaiko 
jûsø iniciatyvà. 

• Nebloga mintis – dalyvauti verslo plano rengimo konkurse (pavyzdþiui, 
Jaunimo verslo klubo ágyvendinamas projektas „Verslauk“, www.verslus.lt). Laimëjæ 
projekte uþsitikrintumëte daliná finansavimà verslo pradþiai. 

• Taip pat galite teikti paraiðkà darbo birþai dël savarankiðko uþimtumo rëmimo 
ar Vietiniø uþimtumo iniciatyvø projektø ágyvendinimo su valstybës parama steigiant 
darbo vietas (daugiau informacijos interneto svetainëje www.ldb.lt/Informacija/Pa-
slaugosDarbdaviams/).

• Dar viena galimybë – kreiptis á „verslo angelà“, pristatyti savo idëjà ir pritraukti 
investicijø verslo pradþiai.

Daugybë Lietuvos ámoniø savo veiklai plëtoti sëkmingai naudojasi Europos Sàjungos 
parama. Interneto svetainëje www.esparama.lt rasite iðsamios informacijos, ar 
savo verslui galite pasinaudoti Ekonomikos skatinimo plano priemonëmis ir siekti 
finansavimo ið Europos Sàjungos struktûriniø fondø. 

Kokià paramà teikia ES struktûriniai fondai?

Parama verslui Europos Sàjungos struktûriniø fondø lëðomis gali bûti teikiama 
subsidijomis arba ágyvendinant finansø inþinerijos priemones.

Verslumo skatinimo fondas teikia paskolas ir (ar) subsidijas labai 
maþoms, maþoms ámonëms, fiziniams asmenims, pradedantiems individualià 
veiklà arba verslà pagal verslo liudijimà, taip pat verslu uþsiimanèioms socialinëms 
ámonëms. Ið fondo galima gauti 86 tûkst. litø siekianèià paskolà. Teikiant lengvatines 
paskolas, pirmenybë teikiama bedarbiams, jaunimui iki 29 metø, vyresniems nei 
50 metø þmonëms ir neágaliesiems. Paskolos gràþinimo terminas – 3–5 metai, o 
paskolos teikimo intensyvumas – iki 90 proc. projekto vertës (t. y. 10 proc. projekto 
vertës turës sudaryti nuosavos lëðos). Planuojama taikyti paskolø teikimo lengvatines 
priemones: „Invegos“ valstybës garantijas, paskolos palûkanø kompensavimà, 
þemesnes palûkanø normas, dalies paskolos negràþinimà ávykdþius 70–80 proc. 
verslo plano rodikliø. Planuojama, kad ðia priemone bus galima naudotis nuo 2010 
m. liepos vidurio. Daugiau informacijos rasite interneto svetainëje www.esparama.lt

Maþø kreditø teikimas – Ekonomikos skatinimo plano priemonë, pagal 
kurià galite gauti iki 350 tûkst. litø kredità. Jo galima kreiptis á AB Ðiauliø bankà, AB 
Ûkio bankà, UAB Medicinos bankà ir AB „Parex“ bankà. Maþus kreditus bankai gali 
teikti tik smulkiojo ir vidutinio verslo subjektams (SVV), kurie áregistruoti ir veiklà 
vykdo Lietuvos teritorijoje, taip pat projektams, kurie bus ágyvendinami Lietuvos 
teritorijoje. Daugiau informacijos – paskolas pagal ðià priemonæ teikianèiø bankø 
interneto puslapiuose: 

www.sb.lt                                      www.ub.lt
.........................................................................................................................
www.medbank.lt                           www.parex.lt 
.........................................................................................................................

Garantijø fondas. Valstybës ámonë UAB „Investicijø ir verslo garantijos“ 
INVEGA gali garantuoti bankui iki 80 proc. SVV subjekto gautos paskolos, skirtos 
SVV plëtrai, sumos. Kitos negarantuotos paskolos dalies gràþinimà bankas uþsiti-
krina SVV subjekto pasiûlytais uþstatais, ásikeisdamas uþ paskolos lëðas ásigyjamà 
turtà. Valstybës garantuojamos paskolos galima kreiptis á bet kurá Lietuvoje 
veikiantá bankà, o jis kreipiasi á „Invegà“ dël garantijos (www.invega.lt). 

„Dalinis paskolø palûkanø kompensavimas“. Naudojantis 
ðia ekonomikos skatinimo priemone, SVV subjektams gali bûti kompensuojama 
50 proc. paskolø palûkanø, jei paskola nevirðija 2,5 mln. litø. Palûkanos 
kompensuojamos, jei paskola paimta garantuojant „Invegai“. Norint kreiptis 
paramos pagal ðià priemonæ, reikia pateikti praðymà ir SVV subjekto statuso 
deklaracijà.

Darbo birþa teikia subsidijas darbo uþmokesèiui kompensuoti, jei 
ágyvendinate remiamojo ádarbinimo priemones (ágûdþiø ágijimo rëmimas, 
ádarbinimas subsidijuojant, vieðieji darbai, rotacija). Ðios subsidijos skiriamos 
dalinei darbo uþmokesèio ir nuo ðio darbo uþmokesèio apskaièiuotø draudëjo 
privalomojo valstybinio socialinio draudimo ámokø kompensacijai uþ ádarbintus 
darbo birþose registruotus darbo rinkoje papildomai remiamus bedarbius. 
Vieðuosiuose darbuose gali bûti ádarbinami ne tik bedarbiai, bet ir ne visà darbo 
laikà dirbantys ekonominius sunkumus patirianèiø ámoniø darbuotojai, ágûdþiø 
ágijimo rëmimo priemonës atveju – apie atleidimà ið darbo áspëti darbuotojai 
(www.ldb.lt/Informacija/PaslaugosDarbdaviams/ ). Daugiau informacijos:
www.skatinimoplanas.lt
.........................................................................................................................
www.esparama.lt
.........................................................................................................................
www.ukmin.lt/lt/svv/parama/
.........................................................................................................................
www.ldb.lt/Informacija/PaslaugosDarbdaviams
.........................................................................................................................

Rizikos kapitalo fondai turëtø sulaukti maþø ir vidutiniø ámoniø, 
turinèiø didelá augimo potencialà, dëmesio. Fondø valdytojai investuoja á ámonës 
akciná kapitalà (nuosavybës dalis bendrovëje, kurià sudaro investuotojams 
iðleistos akcijos) arba á ið dalies akciná kapitalà (finansines priemones, kuriø 
gràþa savininkui daþniausia grindþiama bendrovës pelnu arba nuostoliu) ámoniø 
pradinio augimo (pradinio, ankstyvo augimo ir plëtros) stadijose. Ðiai finansinei 
priemonei ágyvendinti atrinktos dvi rizikos kapitalo fondø valdytojø komandos 
– „BaltCap“ ir „LitCapital“, abiems skirta po 48 mln. litø (14 mln. eurø) 
Europos Sàjungos struktûriniø fondø lëðø. Ðiandien jau galima kreiptis á UAB 
„BaltCap Management“, kuri á savo ásteigtà SVV rizikos kapitalo fondà pritraukë 
30 proc. privaèiø investuotojø lëðø (beveik 21 mln. litø (6 mln. eurø)), sutartá 
sy „LitCapital“ planuojama pasiraðyti artimiausiu metu. Numatyta, kad fondas 
gyvuos 10 metø su galimybe pratæsti ðià veiklà dar 2 metams. Per 4–5 metø 
investiciná periodà valdytojai fondø lëðas investuos á maþas ir vidutines ámones, 
turinèias didelá augimo potencialà. 
Daugiau suþinosite interneto svetainëje 

www.baltcap.com
.........................................................................................................................

Kaip pradëti verslà? Kur pasisemti idëjø?

Bet kurio verslo pagrindas – aiðki, pamatuota, konkurencinga ir perspektyvi 
idëja. Todël pradëkite nuo jos. Renkantis individualios veiklos sritá svarbu ne tik 
tai, kà mokate ar kokia jûsø profesija. Nemaþai reikðmës turi ir jûsø pomëgiai, 
svajonës. Darydami tai, kà mëgstate ir kuo domitës, turite gerokai daugiau 
galimybiø sëkmingai sukurti savo verslà. 

Apsisprendæ dirbti sau, në akimirkai nepamirðkite, kad pelninga verslo 
idëja á galvà gali ðauti bet kur – kine, prekybos centre, skaitant, bendraujant 
ar þaidþiant su vaikais. Kartais uþuominà galima aptikti ten, kur jos visai 
nesitikima. Visko atsiminti neámanoma, todël uþsiraðykite kiekvienà sumanymà! 
Pavyzdþiui, jei idëjos jus aplanko prieð miegà, ðalia lovos pasidëkite uþraðø 
knygelæ, o jei gerø minèiø kyla þvejojant, áraðykite jas balsu á savo mobiløjá 
telefonà. 

Norëdami imtis nuosavo verslo turite suvokti: jûs neprivalote iðrasti tai, ko 
pasaulis dar nematë – ðiaip ar taip, jame beveik viskas jau sugalvota. Svarbu 
tai, kaip egzistuojanèias idëjas ir verslo modelius savo aplinkoje ir savo srityje 
pritaikysite jûs – kartais á tradiciná verslà tereikia paþvelgti nauju kampu. Beje, 
pradëti dirbti sau galite ir ásigydami franðizæ ar jau egzistuojantá verslà. 

Ákvëpimo nuosavam verslui verta pasidairyti internete: 

www.lic.lt >Idëjø forumas 
...............................................................................................................................
www.uzsidirbkpats.lt>temos>Idëjos ir namø biznis
...............................................................................................................................
www.kmtp.lt>projektai>Inovatyvus verslas
...............................................................................................................................
www.coolbusinessideas.com
............................................................................................................................... 
www.businessideafactory.com
............................................................................................................................... 

Kokià verslo formà pasirinkti?

Pirmiausia atsakykite sau á klausimà, ar norite dirbti (investuoti) vienas, ar kartu 
su partneriu (-iais). Nuo to priklausys ir jûsø ámonei tinkama verslo forma: 
galite uþsiimti individualia veikla arba steigti ámonæ. Lietuvos Respublikos 
ástatymai numato galimybæ uþsiimti individualia veikla arba steigti ámones. 
Prieð registruodami ámonæ turëtumëte pasidomëti, kokiø leidimø ar licencijø 
reikës jûsø veiklai.

Daugiau informacijos: 

www.vmi.lt
...............................................................................................................................
www.verslovartai.lt
...............................................................................................................................

Pradedanèiojo 
verslininko 
atmintinë

2010

Europos socialinis fondas
Europos regioninës plëtros fondas
Sanglaudos fondas

Projekto iniciatoriai



Kokius mokesèius mokëti?

Kokius ir kiek mokesèiø reikia mokëti, priklausys nuo jûsø pasirinktos verslo 
formos. Pateikiame lentelæ, kuri padës iðsiaiðkinti, kokie mokesèiai taikomai, 
pasirinkus skirtingas verslo formas.
Daugiau informacijos apie mokesèius rasite interneto portaluose:

www.finmin.lt
...............................................................................................................................
www.tax.lt
...............................................................................................................................
www.socmin.lt
...............................................................................................................................
www.vmi.lt
...............................................................................................................................

Kada naudinga tapti PVM mokëtoju? 

Tapti PVM mokëtoju gali bûti naudinga, jeigu pagrindiniai jûsø pirkëjai yra 
PVM mokëtojai, turintys teisæ á PVM atskaità. Tuomet pirkëjams pardavimo 
PVM apskaièiavimas problemø nekels, o jûs galësite susigràþinti PVM uþ savo 
sànaudas. Registruotis PVM mokëtoju naudinga ir tiems verslo subjektams, 
kurie eksportuoja prekes á treèiàsias ðalis ar tiekia jas á kitas Europos Sàjungos 
ðalis nares. 

Vertinimo kriterijai Dalyviø skaièius Minimalus kapitalo dydis Juridinio asmens atsakomybë Valdymas Veiklos pasirinkimo apribojimai

Individuali veikla 
pagal verslo 
liudijimà

Asmuo ir asmens ðeimos nariai, jei jie áraðyti á 
verslo liudijimà

Nenustatytas - Galima verstis tik tomis veiklomis, kurios yra iðvardintos 
individualios veiklos rûðiø sàraðe.

Individuali veikla 
pagal paþymà

Vienas savininkas Nenustatytas - Galima verstis visomis ûkinëmis komercinëmis veiklomis, 
iðskyrus tomis, kurias vykdyti gali tik juridinis asmuo.

Uþdaroji akcinë 
bendrovë (UAB)

Maþiausiai vienas akcininkas, bet ne daugiau kaip 
249 akcininkai.

Ástatinis kapitalas turi bûti ne 
maþesnis kaip 10 tûkst. litø

Ribota civilinë atsakomybë (akcininkas atsako 
tik ta suma, kurià jis áneðë á bendrovës kapitalà)

Vadovas (taip pat gali bûti sudarytas 
kolegialus valdymo organas – valdyba) 

Bet kokia ûkinë komercinë veikla

Þemës ûkio 
bendrovë (ÞÛB)

Maþiausiai du nariai. Didþiausias ÞÛB nariø skaièius 
neribojamas. Be dalininkø nariø, ÞÛB gali bûti ir 
dalininkø pajininkø.

Nenustatytas Ribotos turtinës atsakomybës juridinis asmuo Valdybos pirmininkas (arba 
administracijos vadovas, jei ÞÛB nariø 
susirinkimas nutaria, kad valdyba 
nesudaroma.

ÞÛB – tai gamybinei ir komercinei veiklai ásteigta ámonë, 
kurioje pajamos per ûkinius metus uþ þemës ûkio produkcijà ir 
suteiktas paslaugas þemës ûkiui sudaro daugiau kaip 50 proc. 
visø realizavimo pajamø

Individuali ámonë (IÁ) Vienas savininkas. Nëra nustatytø reikalavimø Neribota civilinë atsakomybë (jeigu prievolëms 
ávykdyti neuþtenka IÁ turto, uþ jo prievoles 
atsako IÁ savininkas)

IÁ savininkas kartu yra ir ámonës vadovas. 
IÁ vadovu gali bûti ir kitas savininko 
paskirtas asmuo.

Bet kokia ûkinë komercinë veikla

Ûkinës 
bendrijos(ÛB)

Ne maþiau kaip du tikrieji nariai, bet ne daugiau kaip 
20 tikrøjø nariø.
Komanditinëje ûkinëje bendrijoje (KÛB) – ne 
maþiau kaip trys dalyviai(du tikrieji nariai ir vienas 
komanditorius), bet ne daugiau kaip 20 dalyviø.

Nenustatytas Neribota civilinë atsakomybë.Tikrieji nariai 
pagal tikrosios ûkinës bendrijos (TÛB) ir KÛB 
prievoles atsako solidariai visu savo turtu. 
KÛB komanditoriai pagal KÛB prievoles atsako 
tik tuo savo turtu, kurá áneðë á KÛB.

ÛB vardu turi teisæ veikti kiekvienas 
tikrasis narys, jeigu bendrijos jungtinës 
veiklos sutartyje nenustatyta kitaip.

Bet kokia ûkinë komercinë veikla

 

Lentelëje vartojami sutrumpinimai: VSD – Valstybinio socialinio draudimo ámoka; PSD – privalomojo sveikatos draudimo mokestis; GPM – gyventojø pajamø mokestis; NPD – neapmokestinamasis pajamø dydis. 

Savininko arba direktoriaus  pajamø  apmokestinimas Samdomø darbuotojø apmokestinimas Pridëtinës vertës mokestis Pelno mokestis

Individuali veikla pa-
gal verslo liudijimà

VSD (pagrindinei pensijos daliai gauti) ámoka – 2 160 Lt per metus. 
PSD mokestis – 864 Lt per metus. GPM priklauso nuo veiklos bei savivaldybës.

Netaikoma Jeigu apyvarta – iki 100 tûkst. Lt, registruotis PVM 
mokëtoju neprivaloma, jei didesnë nei 100 tûkst. Lt – 
privaloma.

Nëra

Individuali veikla 
pagal paþymà

VSD (pensijø, motinystës, tëvystës) ámoka – 28,5 proc. nuo pusës 
apmokestinamø pajamø, arba iki 4 680 Lt per mënesá. PSD mokestis – 9 proc.
nuo pusës apmokestinamø pajamø. GPM – 15 proc., taèiau apskaièiuojant 
GPM, VSD ir PSD mokesèiai átraukiami á atskaitymus.

VSD (pensijø, ligos ir motinystës, nedarbo, nelaimingø atsitikimø) 
ámoka – 31 proc. (ið jø darbdavio 28 proc. + darbuotojo 3 proc.). PSD 
mokestis – 9 proc. (darbdavio 3 proc. + darbuotojo 6 proc.). GPM – 15 
proc.Taikomas NPD, priklausantis nuo pajamø. 

Jeigu apyvarta iki 100 tûkst. Lt, registruotis PVM 
mokëtoju neprivaloma, jei didesnë nei 100 tûkst. Lt – 
privaloma.

Nëra

Individuali ámonë VSD (pensijø, motinystës, tëvystës) ámoka – 28,5 proc. nuo 800 Lt, arba iki 
4 680 Lt per mënesá. PSD mokestis – 9 proc. nuo ne maþesnës nei 800 Lt 
sumos per mënesá. GPM – 15 proc., taèiau apskaièiuojant GPM, VSD ir PSD 
mokesèiai átraukiami á atskaitymus. Taikomas NPD. 

VSD (pensijø, ligos ir motinystës, nedarbo, nelaimingø atsitikimø) – 31 
proc. (ið jø draudiko 28 proc. + draudëjo 3 proc.). PSD mokestis – 9 
proc. (darbdavio 3 proc. + darbuotojo 6 proc.). GPM – 15 proc. 
Taikomas NPD, priklausantis nuo pajamø.

Jeigu apyvarta iki 100 tûkst. Lt, registruotis PVM 
mokëtoju neprivaloma, jei didesnë nei 100 tûkst. Lt – 
privaloma.

Jeigu apyvarta iki 500 tûkst. Lt, o 
ámonëje ne daugiau 10 darbuotojø, 
taikomas lengvatinis 5 proc. pelno 
mokestis. Jeigu apyvarta daugiau 
kaip 500 tûkst. Lt – 15 proc.

Uþdaroji akcinë  
bendrovë

VSD (pensijø, ligos ir motinystës, nedarbo, nelaimingø atsitikimø) ámoka – 
31proc. (ið jø darbdavio 28 proc. + darbuotojo 3 proc.). PSD mokestis – 9 
proc. (darbdavio 3 proc. + darbuotojo 6 proc.). GPM – 15 proc. Taikomas NPD, 
priklausantis nuo pajamø. Iðmokant dividendus, GPM – 20 proc.

VSD (pensijø, ligos ir motinystës, nedarbo, nelaimingø atsitikimø) – 31 
proc. (ið jø darbdavio 28 proc. + darbuotojo 3 proc.). PSD mokestis – 9 
proc. (darbdavio 3 proc. + darbuotojo 6 proc.). GPM – 15 proc.
Taikomas NPD, priklausantis nuo pajamø.

Jeigu apyvarta iki 100 tûkst. Lt, registruotis PVM 
mokëtoju neprivaloma, jei didesnë nei 100 tûkst. Lt – 
privaloma.

Jeigu apyvarta iki 500 tûkst. Lt, o 
ámonëje ne daugiau 10 darbuotojø, 
taikomas lengvatinis 5 proc. pelno 
mokestis. Jeigu apyvarta daugiau 
kaip 500 tûkst. Lt – 15 proc.

startas

Lankstuke pateikiama informacija nuolat atnaujinama. Naujausius 
duomenis galite pasitikslinti publikuojamose interneto svetainëse.


